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APRESENTACAO

1.1 Titulo/nome do projeto — (Descrever de modo sintético os propésitos do projeto)
1.2 Organizagao responsével

Organizacédo proponente
Nome:

Endereco completo:
Telefone:

E-mail:

CNPJ:

Nome do responsavel:
Cargo:

N.° da identidade:

1.3 Abrangéncia do projeto
Estado
Municipios

1.4 Linha programética do projeto
Implantacéo de Nucleo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Penas e Medidas Alternativas

1.5 Resumo do projeto [ENTRE 300 E 500 PALAVRAS] - Descrever as informacdes relevantes do
Projeto: resumo dos problemas, necessidades, expectativas e levantamento de demandas; dos
objetivos, metas e populacdo alvo; das interfaces/parcerias e equipe técnica responsavel; das
atividades desenvolvidas e resultados previstos.

2. CONTEXTO [JUSTIFICATIVA]

2.1 Miss&o/objetivo da organizacdo responsavel [MAXIMO — 100 PALAVRAS] (Descrever de
modo sintético os propédsitos da organizacdo responsavel pelo projeto.)

2.2 Contextualizacdo/diagndstico/justificativa [MAXIMO — 1000 PALAVRAS]

- Localizacdo geogréfica do projeto e mapeamento/diagndstico interinstitucional, descrever a
estrutura do local onde sera instalado o Nuacleo, se ha rede logica e elétrica adequada, as
dimensdes, numero de salas e organiza¢do do espago.

- Descrever a situacao geografica local, a organizacdo do sistema de justica (Poder Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica), servigos de alternativas penais, rede de apoio.

- Mapeamento/diagndstico — descrever o contexto local/global, mencionando as legislagbes
nacionais e internacionais sobre o tema; levantamento de dados locais (quantidades de tipos de
aplicaces de alternativas penais). E importante demonstrar se a(s) localidade(s) que recebera(ao)
a proposta apresentada possui(em) o publico alvo a ser atendido pelo Projeto.

-0 projeto - apresentar a relevancia e pertinéncia da proposta como resposta a um problema ou
necessidade, identificados de maneira objetiva; as facilidades e entraves que o projeto pode
encontrar quanto a sua execucdo e de que forma as dificuldades poderdo ser sanadas e as
vantagens potencializadas; viabilidade de parcerias para a continuacao do programa apés o término
do convénio.

2.3 Participantes do projeto

2.3.1 Rede de parceiros (forma de gestdo) ->Identificar a possivel rede de parcerias, a integracéo
com outros servigos (politicas publicas, universidades e/ou organiza¢des ndo-governamentais); as
formas de co-gestao/financiamento pelos 6rgéos envolvidos.

2.3.2. Publico alvo



- Descrever quantitativamente e qualitativamente o publico beneficiado que sera alcancado pelo
projeto.

2.3.3. Equipe responsavel

- Apresentar a composicao da equipe que fara parte do projeto, destacando as funcdes e o papel a
ser desenvolvido, se essa equipe dara continuidade aos trabalhos e de que forma. E recomendavel
qgue parte da equipe seja composta de trabalhadores permanentes no quadro do ente proponente,
visando a sustentabilidade do projeto apds o seu término. Faz-se necessario, também, que sejam
inseridos os contatos com a equipe, endereco eletrdnico e nimero de telefone.

- A equipe multidisciplinar devera ter atuacao interdisciplinar e ser composta por, no minimo:

* 1 Coordenador da area de humanas com experiéncia comprovada na area de alternativas penais;
1 profissional de Psicologia e 1 profissional de Servigo Social com habilitagdo nos referidos cursos
e registro nos respectivos Conselhos regionais, com experiéncia comprovada na éarea de
alternativas penais e experiéncia na area social ; 2 estagiarios (Psicologia e Servico Social); equipe
de apoio técnico (1 auxiliar administrativo,1 auxiliar de servicos gerais, 1 recepcionista)

O Coordenador do Nucleo sera responsavel por:

e Equipe multidisciplinar que realiza atividade fim no Nucleo, supervisionando e monitorando
as atividades desenvolvidas;

e Mediar a¢des entre o Nucleo e a Vara de Execuc¢des Penais e entre o Nucleo e a Secretaria
responsavel pelo apoio e acompanhamento das penas e medidas alternativas;

e Participar de encontros, seminarios e palestras para fins de divulgacéo dos trabalhos do
Ndcleo;

e Solicitar junto a Secretaria responsavel pelo apoio e acompanhamento das penas e medidas
alternativas, articulacdes junto ao Poder Judiciario local para maior aplicacéo destas;

e Propor junto a Secretaria responsavel pelo apoio e acompanhamento das penas e medidas
alternativas, , encontro da equipe do Nucleo com as entidades assistenciais e ou publicas,
0s magistrados, assistentes sociais, promotores, defensores publicos e demais atores
relacionados com a tematica, buscando uma maior integracéo e troca de informacoes;

e Realizar, em conjunto com a equipe, levantamento e realizagédo de visitas a entidades com
possibilidade de firmar parcerias;

o Coordenar os processos de capacitacao da equipe multidisciplinar do Nucleo para o
acompanhamento das penas e medidas alternativas;

e Coordenar os processos de capacitacdo das entidades parceiras que fornecem vagas aos
prestadores de servico a comunidade;

o Coordenar a elaboracao de relatérios e documentos estatisticos referentes ao
acompanhamento prestado que venham a respaldar as ac¢des junto ao Poder Judiciario.

e Coordenar a elaboragéo de relatérios contendo o nome dos beneficiarios ou familiares
atendidos, com nimero de CPF e telefone, penas e medidas acompanhadas,
encaminhamento dado e tipo de atendimento;

e Realizar, junto com a(o) Psicéloga(o) e a(0) Assistente Social, grupos reflexivos para
atendimento dos beneficiarios;

* 1 Auxiliar administrativo — ensino médio com experiéncia comprovada no setor administrativo, com
habilidade em lidar com publico, trabalhar com arquivo, recebimento e expedi¢do de documentos,
conhecimentos em informatica.

O profissional sera responsavel por:

Manter o controle interno de materiais administrativos;
Responsavel pelo despacho das correspondéncias;
Arquivo, recepcgdo e emissao de documentos;
Suporte a equipe técnica no que se refere a digitacao;
Manter em dia os materiais de uso do Nucleo;
Almoxarifado.

*1 Recepcionista — ensino médio, com experiéncia comprovada em atendimento ao publico



O profissional sera responsavel por:

Atender ao telefone;

Elaborar agenda de reunides e visitas;

Auxiliar na organizagao de eventos e reunides;
Atendimento ao publico em geral

Demais funcdes de secretariado.

*1 Psicologo - habilitacdo no referido curso e registro no respectivo Conselho regional, com
experiéncia comprovada na area de alternativas penais e experiéncia na area social e familiar.

O profissional sera responséavel por:

Facilitar esse processo de ressocializacdo e proporcionar reflexdes acerca de valores éticos
e de cidadania do apenado;

Sensibilizar e refletir a experiéncia do individuo, ndo numa perspectiva constrangedora /
punitiva, mas de elaboracao e ressignificacdo da experiéncia vivida através de atendimento
individual, familiar e de grupos;

Oportunizar a reflexdo acerca de outras perspectivas de vida, aprendizados e crescimento
dos apenados;

Avaliar habilidades, aptiddes e conhecimento do apenado a titulo de contribuicdo para o
trabalho de toda a equipe na busca de possiveis encaminhamentos junto ao apenado;
Encaminhar junto a rede de atendimento no &mbito da saude mental, quando necessario.
Elaboracdo de relatorios, documentos e estatisticas referentes ao acompanhamento
prestado que venham respaldar as ac¢des junto aos parceiros envolvidos com o Nucleo;
Atuar em conjunto com o Setor Social no encaminhamento, acompanhamento e fiscalizacdo
na execugao da pena e medida alternativa,

Atuar juntamente com o Setor Social nas visitas as Instituicbes, buscando novos
cadastramentos e reforcando os vinculos com as mesmas;

Elaborar e executar com os demais técnicos da equipe, o encontro do Nlcleo com as
entidades assistenciais e/ou publicas e 0os magistrados buscando uma maior integracdo e
troca de informacgoes;

Participar de encontros, palestras, seminérios e conferéncias para melhor instrumentalizagéo
tedrico-metodoldgica e qualificagéo profissional;

Realizar visitas domiciliares, quando necesséario, para que facilitem a integracdo do
beneficiario com a familia;

Realizar visitas as instituicdes para acompanhamento dos apenados, a fim de conhecer o
espaco fisico e o projeto que executam visando a integracdo e fortalecimento do vinculo e
comprometimento entre o Nlcleo, os apenados e as instituicdes;

Elaborar e executar, em parceria com a assistente social, a formacdo de grupos de apoio
para apenados e familiares;

*1 Assistente Social - habilitacdo no referido curso e registro no respectivo Conselho regional, com
experiéncia comprovada na area de alternativas penais e experiéncia na area social e familiar.

O profissional sera responsavel por:

Receber o apenado que chega ao Nucleo de Acompanhamento de Penas e Medidas
Alternativas e encaminhado pela Vara de Execucdo Penal local e preencher ficha cadastral
buscando dessa forma conhecer a realidade de cada um;

Encaminhar, acompanhar a execucao das penas e medidas alternativas junto as Entidades
Assistenciais e ou/ Publicas, juntamente com a equipe;

Apoiar o apenado e seus familiares durante o cumprimento da alternativa penal buscando
através do dialogo, facilitar a reflexdo acerca de sua inser¢céo no contexto social mais amplo;
Elaborar e executar em parceria com a psicéloga a formacdo de grupos de apoio para
apenados e familiares;

Promover a inclusdo do beneficiario de alternativas penais nas politicas publicas ja
existentes, tais como: obtencdo de auxilio de cesta basica, programas de recuperacao e



prevencdo do uso de alcool e drogas, programas efetuados pela saude publica, atualizagédo
e complementacdo da documentacdo de identificacdo pessoal, cursos profissionalizantes,
educacionais, dentre outros;

Participar de encontros, palestras, seminarios e conferéncias
instrumentalizacao tedrico-metodolégica e qualificacdo profissional,
Participar de reunibes da equipe técnica do Nucleo, da Vara de Execucgdes penais e
Secretaria responsavel pela politica de alternativas penais, quando convocado(a), visando a
troca de saberes;

Realizar visitas domiciliares quando necessario para obtencao de informagfes que facilitem
a insercao do beneficiario e seus familiares, nas politicas publicas cabiveis, objetivando uma
melhor atuacao;

Realizar visitas as instituicbes para acompanhamento dos apenados, a fim de conhecer o
espaco fisico e o projeto que executam visando a integracdo e fortalecimento do vinculo e

para melhor

comprometimento entre o Ndcleo, os apenados e as instituices.

* 2 Estagiarios — Um de Psicologia e outro de Servigco Social para auxiliar e acompanhar os

trabalhos da equipe técnica.

3. ORGANIZACAO DO PROJETO [DETALHAMENTO]

3.1 Objetivo geral = Definir com clareza o que se pretende alcangcar com o projeto a curto, médio e

longo prazo, inserindo também a meta prevista de beneficiados diretos com o Projeto.

Para tanto, faz-se necessario, dentro da perspectiva das alternativas penais, propor parametros
metodoldgicos de intervencado e avaliagdo (monitoramento, acompanhamento e resultados) da

execucado penal e dos projetos/programas.

Exemplo:

3.2 Objetivos especificos -

3.3 Acdes

3.4 Metas/ resultados

(3.2.1.) selecionar equipe para
realizar os atendimentos e a
pesquisa e monitoramento do
projeto

(A) Divulgacéo das vagas
(B) Triagem de curriculos
(C) Entrevistas e dindmicas de

grupo

Equipe formada composta por xx
profissionais.

(3.2.2) capacitar tecnicamente as
equipes que fardo o atendimento

aos beneficiados com alternativas
penais

(A) Formacéo do corpo docente
(B) Elaboracdo das ementas do
curso

(C) Produgéo do material didatico
(D) Realizacdo de uma
capacitacdo envolvendo aulas
tedricas e praticas.

Equipes capacitadas para conduzir
o trabalho com os grupos
reflexivos para autores de violéncia
e para multiplicar os
conhecimentos, junto a
profissionais de outros municipios.

(3.2.3) Desenhar e por em pratica
um modelo de monitoramento e
avaliacdo do servico prestado.

Coordenacgéo:

(A) construir os instrumentos de
coleta de dados (questionarios,
roteiros para entrevistas);

(B) criar os bancos de dados para
armazenamento e processamento
das informacdes coletadas

(C) alimentar os bancos de dados;
(D) tabular os dados e analisa-los
(E) supervisionar a producéo do
relatério parcial de monitoramento
(F) analisar todas as fontes de
informacao

(G) produzir relatério final.

(H) realizar observacao dos grupos
reflexivos, se houver;

() registrar e sistematizar as
observac0es realizadas durante os
grupos;

(J) realizar entrevistas e grupo
focais com os familiares

(K) produzir relatério parcial

Plano de acao estruturado e posto
em pratica,; relatério parcial e
relatdrio final concluidos.

(3.2.4) Realizar atendimento aos
beneficiarios de alternativas penais
e seus familiares

A) Realizar plantdes nos juizados;
(B) Realizar ao menos 3(trés)
entrevistas preliminares com os

Atender XXX pessoas




beneficiados

(C) acompanhar o cumprimento da
alternativa penal sentenciada ao
beneficiado

3.2.5 Realizar grupos reflexivos X grupos reflexivos realizados

para o publico alvo do projeto

(A) Realizar encontros semanais
de X horas, com média de X
participantes por grupo

Reunides realizadas para
supervisdo dos atendimentos

3.2.6 Realizar supervisédo das
entrevistas preliminares e encontro
de grupos reflexivos

(A) Realizar reunibes de
supervisédo com os facilitadores e
estagiarios que realizam o
atendimento

3.5 Metodologia >Explicar como serdo realizadas as a¢des do projeto e as atividades/tarefas
previstas, bem como os meios de realizacdo e de registro. Detalhar como as diferentes etapas
serdo implantadas e qual a inter-relacdo entre as mesmas. E, ainda, identificar o papel das
parcerias envolvidas no projeto. A metodologia dever4 conter as articulacbes locais para
complemento e continuidade do projeto (parcerias, financiamentos com os atores governamentais e
nao-governamentais) € um mapeamento das interfaces com as politicas publicas locais. A
constru¢cdo metodoldgica deverd observar os termos do Manual de Monitoramento de Penas e
Medidas Alternativas do Ministério da Justica, disponivel no sitio virtual do Departamento
Penitenciario Nacional, www. mj. gov. br/depen, no item alternativas penais, monitoramento.

4. SUSTENTABILIDADE [FUTURO DO PROJETOQ]

4.1. Como as organizacdes vao participar do projeto - Listar e descrever responsabilidades.

4.2. Como o projeto pretende interagir com politicas publicas - Descrever como ira articular o projeto
com as politicas publicas.

4.3. Como o projeto sera divulgado/comunicac¢éo - Elaborar Plano de comunicacao.

4.4. Como o Proponente pretende manter o Nucleo apés o fim do Convénio.

5. AVALIACAO DO PROJETO - O trabalho de avaliacdo do projeto pressupde fontes de
informagé&o (equipe técnica, sistema de justica, entidade parceria/acolhedora, cumpridor/familiar e
comunidade etc.), modos de coleta e de registro de dados que apontam para a insercdo e
participacao dos diferentes atores sociais envolvidos no projeto.

Exemplo:
5.1. Como o Projeto pretende realizar avaliagdes processuais/ Monitoramento do
acompanhamento? Proponente
Objetivos Perguntas | Indicadores Indicadores Fontes de | Forma de Periodicid
especificos | de guantitativos qualitativos informaca | coleta/registro de | ade
avaliacdo o] dados
(5.2.1)0 As * n. de reunides: * percepcgao dos * equipe * reunides com Bimestral
sistema de | atividades | iniciais, periddicas agentes do sistema técnica e registro em lista
justica do projeto | (técnica, conselho de justica sobre o agentes de presenca, ata
favorecem | gestor etc.) e projeto do e relatorio
a eventuais. sistema
articulag&o * caracterizagéo do de justica
do sistema | * n. de agentes do nivel de participagao
de justica | Sistema de justica nas reunioes
para engajados no
aplicacdo | projeto * nivel de
das PMAs materializa¢do dos
* n. de propostas encaminhamentos
encaminhadas e das reunides
acles realizadas
(5.2.2) 0 Em que *n. de * percepcgao dos * equipe * procedimentos Bimestral
cumpridor medida o procedimentos cumpridores e técnica, técnicos
e seus estudo realizados com o familiares sobre a cumpridor | (entrevistas,
familiares psicossoci | cumpridor e seus es, visitas etc.) com




sob a al nas familiares proposta do projeto familiares, | registro em
perspectiv. | PMAs rede de prontuério e
ajuridicae | contribui *n.de * mobilizagdo da apoio, oficios de
técnica para o encaminhamentos | equipe, cumpridor, sistema encaminhamentos
didlogo/me | sugeridos e familiar e de justica
diagdo efetivados comunidade * documentos
entre a técnicos
instancia | *N-de * nivel de dialogo (laudo/relatério/
normativa | convergéncias/ estabelecido entre as informe social,
eo divergéncias etc. praticas técnicas e psicolégico,
cumpridor entre os atores juridicas psicossocial etc.)
nas PMAs | uridicos e técnicos | (cooperacdo, e juridicos
adversarial etc.) (oficios/
despachos,
peticoes,
manifestagdes
etc.)
(5.2.3) 0 As *n. de * percepcgao dos * equipe * procedimentos Bimestral
monitoram | atividades | cumprimento e cumpridores sobre as | técnica, técnicos com
ento e realizados | descumprimento da | atividades propostas cumpridor, | registro em
acompanh | pelo PMAs entidade Prontuario
amento da | projeto * percepgdo das acolhedor
execucdo | contribue entidades al parceria | * lista de
penal em m para o . acolhedoras/ presenca/relatorio
regime desenvolvi | * - de entidades parceiras sobre de freqiiéncia e
aberto mento de | @colhedoras/ execucéo penal de atividade
estratégias parcerias comunitaria realizada pela
de cadastradas e entidade
responsabi | conveniadas acolhedora/parcei
lizacdo ra
penal .
articulada * lista de
3 presenca/relatério
convivénci de atividade
a realizada pela
comunitari equipe técnicas
a * cadastros e
termos de
convénio/parceria
firmados
(5.2.4) A Em que *n. de * caracterizagdo dos * equipe * reunides/evento | Semestral
responsabi | medida as | participantes nas participantes e nivel técnica, com registro de
lidade da atividades | atividades de de participagéo sistema lista de presenca;
Sociedade | do projeto | discussao coletiva de justica, | ata e relatorio
na possibilita | (conselho gestor e cumpridor
execugao m a evento comunitario) es, rede
penal criagdo de social e
estratégias comunida
comunitari de
as de
execucao
penal

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

[Etapa/ Fase

[Especificagdo [Indicadores Fisicos

[Durag&o




Indicar como Relacionar os |Unidade Indicara  [Quantidade: Inicio: Término:

etapa ou fase elementos unidade de medida |Indicar a Registrar a  [Registrar a
cada umadas [caracteristicos |que melhor quantidade data referente [data referente
acOes em que se [da meta, etapa |caracterize 0 prevista para ao inicio de  |ao término da
pode dividir a ou fase. produto de cada cada unidade de [execugdo da |execucgédo da
execucdo de uma meta, etapa, ou medida. meta, etapa, [meta, etapa, ou
Exemplo:

1 JAquisicao e instalagédo dos Unidade X MES/ANO MES/ANO

equipamentos

2 [Realizacdo de Capacitacdo da |Pessoas

equipe que atuara no Nucleo |capacitadas e hora- |X MES/ANO MES/ANO
aula
3 |Atendimento de XXX Pessoas X MES/ANO  [MES/ANO

beneficiados encaminhados beneficiadas
pelo Poder Judiciario Local

7. OBSERVACOES

* O detalhamento dos custos devera ser feito somente nas abas proprias do SICONV

* Sugere-se que o proponente estime 0s custos relacionados com as metas do projeto por
itens/elementos de despesa em tabelas distintas, indicados pelas quantidades, valores unitarios e
seus respectivos totais e apds inserir os dados no SICONV.

* O proponente deve inserir no SICONV o valor de sua contrapartida financeira e em quais
elementos de despesa sera disponibilizada.

* E imprescindivel, a apresentacéo de trés orcamentos do comércio local, datados e com CNP
legivel, para fonte de referéncia, nos casos em que o objeto do convénio demandar a aquisi¢do de
material permanente e/ou de consumo e contrata¢do de pessoa juridica, que devem ser inseridos
na aba anexos do SICONV, além disso, solicita-se 0 preenchimento da tabela anexa a este projeto.
Ressalta-se que serdo validos os valores orcados de produtos que contenham as mesmas
caracteristicas.

* Pelo menos no que concerne a Planilha de Materiais Permanentes e de Contratacdo de Servi¢os
de Terceiros — Pessoa Juridica, todos o0s equipamentos 0s quais se pretende adquirir, bem como os
servigcos a serem contratados devem ser justificados um a um.

* N&o sera objeto de financiamento pelo Fundo Penitenciario Nacional as despesas néo
relacionadas diretamente com as atividades finalisticas do projeto ou que se apresentem
superestimadas ou superdimensionadas em relagc&o ao objeto proposto.

*As publicacbes previstas para serem editadas na Proposta deverao ser avaliadas pelo DEPEN
guanto ao conteudo e a forma,

* E necessario obedecer aos ditames legais da Lei Complementar n.° 79, de 7 de janeiro de 1994,
gue criou o Fundo Penitenciario Nacional — FUNPEN.

8. TABELA DE ORCAMENTOS

Especificar em ordem alfabética cada item a ser adquirido, a quantidade de itens, o valor unitario de
cada um dos valores orcados, bem como a média dos orcamentos e valor total.

EXEMPLO:

Especificacéo Quantidade Preco 1 Preco 2 Preco 3 | Média Valor total

Notebook 4 2000 1800 2500 2100 8400




